




nn�a!o 
it.lll'Unlonc, c11ropc.1 

t.!w.,'3itn ·EIJ ISI 
lii l.llm I \ 11'�'1 l 

mercato, domanda e offerta di lavoro, alla rilevazione degli specifici fabbisogni 
professionali e/o formativi, alla realizzazione di attività di accompagnamento al 
lavoro e/o di formazione nell'ambito del programma. 

4. Nello specifico, l'Agenzia formativa partecipa al raggiungimento degli
obiettivi regionali fissati, organizzando percorsi formativi tesi a rispondere alle
citate priorità, che vedono il coinvolgimento diretto dell'Azienda e delle sue
professionalità, soprattutto nell'ambito della formazione pratica in azienda e/o
laboratorio.

5. Il presente Accordo è a titolo non oneroso, non genera alcuna spesa o
impegno economico per le Parti, né tantomeno obbliga le stesse oltre gli
impegni specificatamente definiti nello stesso. E' esclusa la possibilità per le parti
di instaurare rapporti di natura commerciale per la fornitura di servizi di ricerca e
selezione del personale a carattere continuativo.

6. Il presente Accordo entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha durata di due
anni a far data dalla stessa. Lo stesso può essere rinnovato per analogo periodo
su espressa volontà delle Parti, salvo disdetta scritta entro trenta giorni prima
della scadenza dello stesso.

7. Ciascuna Parte può recedere anticipatamente dal presente Accordo,
previa comunicazione scritta e motivata, da inviarsi con un preavviso di almeno
trenta giorni.

Salerno, lì 11/10/2022 

L'Azienda 
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